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Padéka

Dékojame jauniems Zmonéms, Sio tyrimo dalyviams, kuriy aktyvus ir nuosirdus jsitraukimas
prisidéjo prie sekmingo tyrimo jgyvendinimo. Vertiname jusy laikg, susidoméjimag, atviruma
dalinantis asmeninémis patirtimis ir idéjomis internetinéje apklausoje, ir prasmingas diskusijas
fokus grupése. Taip pat nuosirdziai dékojame negalios NVO atstovams uz vertingas jZvalgas,
asmenines ir profesines patirtis, kurios praturtino §j tyrimg. Esame dékingi visiems, kurie prisidéjo
prie tyrimo anketos kdrimo, dalinosi savo jZvalgomis ir suteiké grjztamajj rysj. Galiausiai, dékojame

visiems, prisidéjusiems prie tyrimo vieSinimo ir jo sékmingo jgyvendinimo.

Tyrimas atliktas jgyvendinant projektg , LNF skécio instituciniy gebéjimy stiprinimas efektyviai
advokacijai“, kuriam finansine paramga suteiké LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
nevyriausybines organizacijas vienijanciy asociacijy institucinio stiprinimo projekty finansavimo

2023-2024 metais programos léSomis.
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Jvadas

Jaunimas su negalia daznai susiduria su ribotomis galimybémis dalyvauti jaunimui skirtose
veiklose ir tinkamai gauti jvairias paslaugas. Pagrindiniai jaunimo politikg Lietuvoje
reglamentuojantys teisés aktai apibréZia jaunimo dalyvavimo visuomenés gyvenime svarbg, taciau
tiesiogiai nedetalizuoja priemoniy, skirty jaunimui su negalia (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
2003). Nacionalinés jaunimo politikos veiksmy planas (2023-2027) siekia uZtikrinti jaunimo
jtraukima j jvairias sritis, taciau pasigendama jaunimo su negalia jtraukimo j veiksmy plano
uzdavinius ir priemones. Jaunimo su negalia, kaip lygiavertés visuomenés grupés nejtraukimas j
vienus svarbiausiy jaunimo politikos teisés aktus, kelia rizikg, kad Sios grupés teisés gali buti
nepakankamai atstovaujamos.

Jaunimo su negalia pilietinio aktyvumo, socialinés jtraukties, paslaugy prieinamumo, o taip
pat — dalyvavimo negalios organizacijy veiklose problematika Lietuvoje yra mazai tyrinéta. Jaunimo
reikaly agentdra (2024) atliko tyrimg , Negalig turinciy jaunuoliy socialinés jtraukties ir jaunimui
skirty paslaugy prieinamumas”. Tyrimo rezultatai atskleidé jaunimo su negalia ribotas galimybes
dalyvauti jaunimui skirtose veiklose ir gauti reikiamas paslaugas. Taciau lieka neaiski jauny Zmoniy
nejsitraukimo j negalios organizacijy ir advokacijos veiklas priezastis.

Jaunuoliy su negalia jsitraukimas j negalios NVO ir kitas pilietines veiklas svarbus dél negalios
NVO veiklos testinumo, patirties perdavimo, veiklos kokybés iSlaikymo ir tobulinimo. Todél svarbu
iStirti, kokios priezastys lemia jauny Zmoniy (ne)jsitraukimg ir kokie faktoriai motyvuoty jaunima su

negalia aktyviau jsitraukti j negalios teisiy advokacija.

Tyrimo metodologija

Norint pasiekti didesne jaunimo su negalia auditorijg buvo sukurta kiekybiné anketa.
Apklausa buvo reikalinga surinkti duomenis apie jaunimo motyvacijg ir aktyvuma dalyvaujant
visuomeninése, negalios NVO veiklose ir isstkius kurie trukdo dalyvauti. Dauguma klausimy buvo
uzdaro pobudzio, o atviri klausimai leido suzinoti jauny Zmoniy nuomone ir patirtis apie jvairias

organizacijas, tarp jy ir negalios NVO. Taip pat atvirais ir uzdarais klausimais siekta geriau suprasti



sgsajas tarp tapatinimosi su negalia, teigiamo ar neigiamo savo negalios vertinino ir jsitraukimo ar
nejsitraukimo j negalios NVO bei kitas visuomenines veiklas.

Anketoje siekiant apibrézti tiksline grupe remiamasi dviem kriterijais: amziaus ir
negalios. Jaunimas su negalia apibréZiamas kaip asmenys nuo 18 iki 35 mety amziaus. 35 mety riba
pasirinkta tikslingai, kadangi jaunuoliams su negalia daznai ilgesnj laikg uztrunka baigti mokslus,
jsidarbinti. Atspindint Sig situacijg, remiantis uzsienio Saltiniais ir statistiniais duomenimis, pasirinkta
35 mety amziaus riba.

Internetiné apklausa buvo pritaikyta gesty kalba, siekiant uZtikrinti jaunimo su klausos
negalia galimybe lygiaverciai dalyvauti tyrime. Dvi anketos formos (standartiné ir gesty k.) buvo
platinamos LNF internetiniame puslapyje, socialiniuose tinkluose, uzdarose Zmoniy su negalia
grupése, siunc¢iamos jvairioms organizacijoms, dirban¢ioms su jaunimu.

Siekiant atskleisti jaunimo su negalia motyvacijg dalyvauti pilietinése veiklose, poziirj j
negalios NVO, buvo atliktos fokusuotos grupés su jaunimu, turiniu negalig. JZvelgiant pasyvy
jaunimo jsitraukimg j negalios organizacijy veiklas, fokusuotos grupés buvo organizuojamos ir su

nevyriausybiniy organizacijy vadovais, siekiant suzinoti jy patirtis jtraukiant jaunima j veiklas.

Tyrimo tikslas ir uzdaviniai
Sio tyrimo tikslas — i$analizuoti jaunimo su negalia pilietinio aktyvumo tendencijas ir nustatyti
pagrindines kliltis, trukdandias jy jsitraukimui j visuomenines ir negalios NVO veiklas. Siekiant Sio
tikslo, keliami Sie uzdaviniai:
1. ISsiaiSkinti jaunimo su negalia pozilrj j visuomenines veiklas, negalios organizacijas, ir jy
motyvacijos veiksnius.
2. Nustatyti pagrindines kliGtis, su kuriomis susiduria jauni Zmonés su negalia, siekdami
dalyvauti visuomeninése veiklose.
3. ISsiaiskinti kaip jauny Zmoniy negalios tapatumas veikia jy motyvacijg jsitraukti j negalios
NVO.
4. Pateikti rekomendacijas, kaip skatinti jaunimo su negalia pilietinj aktyvumg ir jsitraukimg j

visuomeneés veiklas ir negalios organizacijas.

Tikimasi, kad Sio tyrimo rezultatai prisidés prie geresnio jaunimo su negalia poreikiy supratimo ir
padés formuoti efektyvesnes politikos priemones, skatinancias jy aktyvy dalyvavimg visuomenés

gyvenime.



Internetinés apklausos rezultatai

Tyrimo dalyviai pagal negalig

Internetinéje apklausoje dalyvavo 109 jaunuoliai su negalia. Tyrime dalyvavo jvairiy negaliy
atstovai (zr. 1 pav.): didZioji dalis su judéjimo negalia (32%), taip pat su nematoma negalia, sergantys
vidaus ligomis (26,8%), jauni Zmonés su klausos (17%) ir regos (15%) negaliomis. MaZesné
atsakiusiyjy dalis buvo su intelekto negalia (9%), autizmo spektro sutrikimu (8%), psichosocialine

negalia (7%), kompleksine negalia (3%) ir mokymosi sunkumais (2,8%).

Tyrimo dalyviai pagal negalia (%)

n=(109)

m Judéjimo

m Vidaus ligos

= Klausos

m Regos

m Intelekto

m Autizmas

m Psichosocialiné

m Kompleksiné
Mokymosi sunkumai

1 pav. Tyrimo dalyviai pagal negalig (%).

Tyrimo dalyviai pagal lytj ir amziy
Apklausoje dalyvavo didesné dalis motery nei vyry — 60% ir 38% atitinkamai. 2 asmenys

(1,8%) nurodeé kitokj lyties apibrézima. Dalyviy pasiskirstymas pagal amziy buvo jvairus. DidzZiausia
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dalis respondenty priklauso 33—35 mety amziaus grupei (32%), taip pat 30—-32 (19,5%) ir 26—29 mety
amziaus (19,5%). Jauniausi respondentai (18-21 metai) sudaro 11% visy apklaustyjy. Tai galimai
lemia mazZesnis Sios amZiaus grupés aktyvumas ir sunkesnis pasiekiamumas. Jaunesni asmenys
galimai maziau domisi negalios NVO veikla, turi maziau patirties, todél nesusidoméjo anketa, net jei
ji juos pasieké. Taip pat galimas faktorius yra apklausos platinimo bldai - daugiausia pasitelkta
“Facebook” socialinio tinklo platforma, taip pat ieSkota jauny asmeny per Svietimo jstaigas (tiek
bendrojo ugdymo, tiek aukstojo mokslo), taciau 18-21 mety amZziaus asmenys dazniau naudojasi
kitais socialiniais tinklais ir neskiria daug démesio tradiciniams komunikacijos kanalams. Tai

indikacija, kad ir negalios NVO komunikacija Sig grupe pasiekia sunkiausiai.

Geografinis pasiskirstymas
Didziausia dalis respondenty gyvena Vilniaus (51%) ir Kauno (20%) apskrityse. Likusi
atsakiusiyjy dalis gyvena Panevézio apskrityje (6,42%), Klaipédos, Siauliy, Teldiy ir Tauragés

apskrityse po 4,5%. Atsakymai iS Alytaus apskrities sieké 0,9%.

ISsilavinimas ir uzimtumas

Didelé dalis apklaustyjy turéjo aukstajj universitetinj (41%) ar aukstajj neuniversitetinj (19%)
iSsilavinima. 30% tyrimo dalyviy turéjo vidurinj issilavinima, jskaitant Siuo metu aukstojo iSsilavinimo
siekiancius studentus. IS viso tyrime dalyvavo 31% studenty su negalia ir 7% moksleiviy. DidZioji
jauny Zmoniy dalis buvo dirbantys (64%) ar uZzsiimantys savanoryste (18%). 10% respondenty Siuo
metu ieSko darbo, naudojasi uzZimtumo tarnybos paslaugomis, taciau 13% jaunuoliy su negalia
nurodé, kad niekur nedirba, nesimoko, nedalyvauja mokymuose. Dauguma respondenty rinkosi ne
vieng, bet kelis uZimtumo variantus.

Tyrimo dalyviai nurodé ir daugiau uzimtumo veikly, kurios susijusios su asmeninio gyvenimo

aplinkybémis, pomeégiais ar laisvalaikiu. Sios veiklos bus aptartos kituose skyriuose.

Santykis su negalia

Internetinéje apklausos dalyviams buvo uzduotas klausimas apie jy santykj su turima negalia,
siekiant iSsiaiskinti kaip jauni Zmonés priima savo negalig, kiek su ja tapatinasi. Buvo pateikti galimi
atsakymo variantai, su pasirinkti kelis variantus, ar jrasyti savo atsakymg. 43% respondenty rinkosi

variantg: ,Negalia tai patirtis, kuria atvirai dalinuosi”. MaZdaug trecdalis (32%) tyrimo dalyviy
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pasirinko: , Negalia - svarbi mano tapatybés dalis” varianta. Kiek maziau respondenty negalig
apibudino, kaip neigiamg savo tapatumo dalj. Variantg ,Negalia man nieko nereiskia, néra svarbi“
rinkosi 12% atsakiusiyjy. ,,Neturiu nieko bendra su negalios bendruomene” ir ,Slepiu savo negalig”
pasirinko po 16% dalyviy. Dar 15% tyrimo dalyviy pasirinko varianta: ,Dél negalios jauciuosi

nejaukiai®, 0 10% ,Jauciu pyktj”.

Tyrimo dalyviai turéjo galimybe pateikti atvirus atsakymus ir pakomentuoti savo santykj su

negalia (Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Jauny Zmoniy santykis su jy negalia.

,Niekad nenoréjau bati iSskirtiné, pykau, jei ko neleisdavo daryti (bégioti, laipioti,
plaukioti). Neprasitesiau nejgalumo, kad isvengciau stigmatizacijos iesSkant darbo.”

»Darbingumo lygis 100%, bet dirbant patiriu daug nerimo, panikos priepuolius. Nenoriu,
kad kazkas ne is artimy Zmoniy Zinoty, apie mano problemas. Noréciau prisidéti prie
informacijos apie psichikos ligas skleidimo, stigmos naikinimo.“

»,Mano negalia yra mano asmeninis reikalas, nematau prasmeés nepazjstamiems apie tai
pasakoti. Man nepatinka, kad asmenys su negalia Lietuvoje yra herojizuojami. Nei vienas
Zmogus nenori turéti negalios <...> nereikia apsimetinéti, kad tai faina ir smagu.”“

,PoZilris j negaliq kito laipsniskai, kadangi negalia jgijau bégant laikui. Teko susitaikyti su
tam tikrais aspektais, juos pripazinti ir priimti. Tai paversti stiprybe bei naudoti savo
tobuléjimui. Pastebiu vienqg bendrq aspektq — jei Zmogus susigyvenes su savo mintimis ir
esama situacija, gyvenimas pasidaro daug lengvesnis. Taigi, Zmogus be negalios, bet su
neigiamu pozZidriu j gyvenimq, gali bati daug karty nelaimingesnis ir nesveikesnis
emociskai, nei Zmogus su negalia ir apribotas savo fizinio kiano.”

ki diagnozés labai saves nekenciau, jauciausi, kad nemoku bati Zmogumi, nes negaléjau
padaryti paprasciausiy dalyky. Gavus autizmo diagnoze man paaiskéjo labai daug dalyky,
atsivéré durys saves supratimo, ir atleidimo sau link. Diagnozé man labai palengvino
gyvenimqg. Mane labai skaudina visuomenéje nusistovéje stereotipai apie autistus ir kitus
negalig turincius Zmones, todél stengiuosi kuo daugiau dalintis savo patirtimis, padéti
griauti sias nusistovéjusias nuomones.”

,Negalig daznai vadinu savo "supergalia”, nes be jos ko gero nebuciau taip ryZtingai
nusiteikusi ir tiek daug pasiekusi!”




Jauny Zmoniy su negalia laisvalaikio ypatumai

Vienas i$ Sio tyrimo tiksly — iSsiaiSkinti jauny Zmoniy su negalia aktyvuma visuomeninése
veiklose. Norint suprasti aktyvaus dalyvavimo ar mazo jsitraukimo priezastis, svarbu jvertinti
jaunimo pomeégiy sritis, laisvalaikio leidimo bldg. Remiantis jauno Zmogaus laisvalaikio ar
visuomeninés, pilietinés veiklos pasirinkimais galima jzvelgti galimas motyvacijas dalyvauti ir
negalios NVO veiklose.

Tyrimo dalyviai rinkosi jvairias mégstamas laisvalaikio veiklas, taip pat papildydami savo
atsakymais. DaZniausiai pasirinktos veiklos (atsaké 45% ir daugiau) buvo laiko leidimas namuose ar
draugy namuose, knygy skaitymas, aktyvus laikas lauke, lankymasis kino teatruose, prekybos
centruose. Mazesné tyrime dalyvavusiy jaunuoliy dalis (maziau nei 45%) teigé uzsiimantys sportine
veikla, kita menine veikla ar hobiais (keramika, pieSimas, kliryba), savanoryste, vaizdo Zaidimais,
keliavimu. Taigi, veiklos maziau populiarios tarp jaunimo buvo reikalaujancios specifiniy jgtdziy ir

didesnio jsitraukimo, jsipareigojimo.

Dalyvavimas organizacijy veiklose

Didzioji dauguma tyrimo dalyviy priklauso kokiai nors organizacijai (65%). Jie nurodé, kad
dalyvauja organizacijos veiklose kaip nariai, darbuotojai arba savanoriai.

IS 62 respondenty, dalyvaujanciy kokios nors organizacijos veiklose, 42 turéjo aukstajj
universitetinj ar neuniversitetinj iSsilavinimg. Dar 18 respondenty turéjo vidurinj iSsilavinima. 43
tyrimo dalyviai teigé nepriklausantys jokiai organizacijai. IS jy 24 turéjo aukstajj, o 19 - vidurinj ar
pagrindinj issilavinimo lygj.

Pagal uZimtumo statusa, iS 62 priklausanciy kokios nors organizacijos veiklai buvo 19
studenty. Kiek maziau studijuojanciy asmeny (15) nepriklausé jokiai organizacijai.

IS asmeny, priklausanciy kokiai nors organizacijai, 31% uzsiima socialine veikla — pagalba,
parama jvairioms Zzmoniy grupéms. Si sritis buvo populiariausia tarp tyrimo dalyviy. Jie daznai rinkosi
ir kultdrine veiklg, kaip papildomg ir savanoriska uZzimtumo forma (17%). Taip pat technologijy ir
inovacijy sritis — 6% jauny Zmoniy jvardino tai kaip savo papildomg pomeégiy veiklg. Tiek pat
respondenty (6%) rinkosi atvirg jaunimo erdve, kaip organizacijg, kurioje dalyvauja.

Kity sriciy veiklas — gyviny globg, skautijg, humanitarine pagalbg Zmonés rinkosi maziau (po
1-2 atsakymus). Ekologijos srities nepasirinko nei vienas tyrimo dalyvis. Atsakiusieji papildé galimus

atsakymy variantus tokiomis veiklomis kaip: studenty atstovavimas, sporto organizacijos, Svietimas,



mokslo draugijos. 12% atsakiusiyjy dalyvauja pilietinése ir advokacijos veiklose, tarp jy —Zmoniy su
negalia teisiy gynimas ir atstovavimas.

Tadiau nemaza dalis jaunimo (35%) nedalyvauja jokiose visuomeninése organizacijose.
Nejsitraukimo priezastys daZzniausiai buvo laiko trikumas dél darbo (19%), nepakankamai
informacijos apie galimybes dalyvauti (13%), o atsakymg ,Nematau prasmés dalyvauti” pasirinko

12% jaunimo (Zr. 2 pav.).

Kodél jaunimas nedalyvaujavisuomeninése veiklose? (%)

(n=39)
20 19
18
16
14 13
12
12 11
10
8 7 7
6
4 3
2
0
Laiko trikumasLaiko trikumasLaiko triilkumas Informacijos Veikly Aplinkiniy Nematau
(darbas) (mokslai) (Seima) trakumas jaunimui neigiamos prasmes
trakumas patirtys dalyvauti

2 pav. Jaunimo nejsitraukimo j visuomenines veiklas priezastys (%).

Tyrimo dalyviai dalinosi mintimis, kodél nemato prasmés jsitraukti j visuomeniniy
organizacijy veiklas:
“Man ten nepatinka. <...> Neturiu jégy ir noro. <...> Man tai nereikalinga. <...> Nemanau, kad tokie
uZsiemimai tenkina mano poreikius”. Respondentai akcentavo apmokama darbg, kaip prioritetine
veikla. Jy teigimu, geriau susirasti motyvuojantj darbg, kuris teikty jvairiy galimybiy tobuléti, jgauti
patirciy. Taigi, jsitraukimas j savanoriSka, papildoma veiklg, priklausymas kokiai nors organizacijai,
nevisada domina jaunus Zmones dél laiko trikumo. DidzZioji dalis laiko yra skiriama darbui, o

papildomoms veikloms, kurios néra apmokamos, jo neskiria.



Dalyvavimas negalios organizacijose

Dauguma tyrimo dalyviy nepriklauso jokiai negalios organizacijai (57%). Likusi dalis (43%)

dalyvauja negalios organizacijy veiklose. DidZioji dalis respondenty priklauso tam tikrai negalios

organizacijai (ar daugiau) kaip nariai, savanoriai, darbuotojai, tarybos nariai, ar dalyvaujantys

organizacijos veikloje ir turintys sritj, uz kurig yra atsakingi. IS 47 dalyviy, priklausanciy negalios

organizacijoms, 33 turéjo aukstajj universitetinj ar neuniversitetinj iSsilavinima. O i$ 61 atsakiusiojo,

kad nepriklauso jokiai negalios organizacijai, taip pat 33 turéjo aukstgjj iSsilavinima. Vidurinj

iSsilavinimg turéjo 14 asmeny, dalyvaujanciy negalios organizacijy veiklose, o 29 - nedalyvaujanciy.

Jaunimo nuomoneé apie negalios nevyriausybines organizacijas

Tyrimo dalyviai vertino negalios organizacijas pagal Siuos kriterijus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pagalba Zmonéms su negalia. Sis aspektas buvo vertinamas labiau teigiamai. 15 109
atsakiusiyjy, 59 rinkosi atsakyma labai gerai arba gerai. NVO pagalbg Zmonéms su negalia
blogai arba labai blogai jvertino 12 asmeny. Variantg nei gerai, nei blogai rinkosi 38
respondentai.

Zmoniy su negalia interesy ir teisiy atstovavimas. 32 tyrimo dalyviai teigé, kad organizacijos
Sig funkcijg atlieka gerai, o dar 18 — labai gerai. Dazniausias pasirinkimas buvo nei gerai, nei
blogai, jj rinkosi 34 respondentai. Zmoniy su negalia teisiy atstovavima neigiamai jvertino 22
jaunuoliai.

Informacijos sklaida. Dauguma atsakiusiyjy $j punktg jvertino gerai arba labai gerai, kartu
sudéjus — 54 i$ 109 asmeny. 31 respondentas rinkosi variantg nei gerai, nei blogai, o likusieji
vertino prastai (24 asmenys).

NVO matomumas (Zinomumas) visuomenéje. Negalios organizacijy matomumg daugiau
tyrimo dalyviy vertino neigiamai (31), palyginus su kitomis sritimis. 40 respondenty rinkosi
teigiamus jvertinimus. NVO matomumag visuomenéje 36 respondentai vertino nei gerai, nei
blogai.

Atvirumas jaunimui su negalia (jtraukimas). Negalios organizacijy atvirumas jaunimui
jvertintas gan teigiamai — 40 respondenty. Taciau 20 jaunuoliy atviruma jaunimui vertino
blogai, o dar 10 labai blogai. Vidurinj variantg nei gerai, nei blogai rinkosi 38 i§ 109
atsakiusiyjy.

Negalios NVO bendradarbiavimas su jaunimo organizacijomis. Sig veiklos sritj didelé dalis

respondenty vertino nei gerai, nei blogai — 45 is 109. O teigiamos ir neigiamos nuomonés
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pasiskirsté beveik po lygiai, kai 29 tyrimo dalyviai vertino blogai arba labai blogai, o 34 rinkosi

gerai arba labai gerai.

Taigi, paminétas negalios organizacijy veiklos sritis, jauni Zmonés su negalia vertino labiau
pozityviai, nei negatyviai. Geriausiai jvertintos: pagalba Zmonéms su negalia, teisiy ir interesy
atstovavimas, taip pat informacijos sklaida.

Pastebima, kad kiekvieng i$ nurodyty veikly sriciy, didelé dalis jaunimo vertino nei gerai,
nei blogai. Sis pasirinkimas yra vidurys tarp gero ar blogo jvertinimo, ta¢iau daZnai gali bati
naudojamas vengiant pasirinkti vieng ar kitg variantg. Tvirtos nuomonés nepateikimg gali lemti
nezinojimas, Ziniy apie negalios NVO trikumas. Taip pat patiréiy su negalios organizacijomis
neturéjimas tarp jauny Zzmoniy su negalia.

Svarbu atkreipti démesj j tobulintinas negalios organizacijy veiklos sritis: matomumas
visuomeneéje, bendradarbiavimas su jaunimo organizacijomis ir atvirumas jaunimui su negalia. Bent

po 30 i$ 109 tyrimo dalyviy Sias sritis vertino neigiamai.

Kaip galima pagerinti negalios NVO veiklas jauny Zmoniy atzvilgiu?

Internetinés apklausos metu jaunimo buvo prasoma pasidalinti savo nuomone apie
galimybes tobulinti negalios NVO veiklas siekiant sudominti ir pritraukti jaunus Zmones. Toliau
pateikiamos tyrimo dalyviy mintis iliustruojancios citatos.

Jaunimas su negalia sitilé plésti negalios NVO veiklas, jtraukiant juos dominandias sritis (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Jaunimo idéjos negalios NVO veikloms.

»Reikéty pasirpinti jauny Zmoniy, turinciy negalig, jtraukimu j darbo rinkq. <...> Kasmetiné
darbo mugeé atstovaujanti darbdavius, kurie sutikty jdarbinti asmenj su negalia, gerinama
informacijos sklaida apie jmones, mokymo programas.”

,Mokymai skirti komunikacijos, karjeros planavimo, technologijy naudojimo ugdymui. Diegti
skaitmeninius sprendimus (pvz., virtualius renginius, mokymus, mentoryste internetu). Bity
sudaryta daugiau galimybiy dalyvauti nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos ar fiziniy
galimybiy.”

»Sukurti mentoriy tinklg, kuris suteikty individualiq paramgq jaunimui, padédamas formuoti
profesinius jgidZius, rasti darbo vietas ar tiesiog padrgsinty. Galéty dalyvauti ir sekmingi
asmenys su negalia, kurie dalintysi savo patirtimi.”

LJaunimui su negalia labai triiksta socializacijos galimybiy, tam tikrais atvejais netgi bendravimo
jgudZiy. Musy projekte kiekvienas dalyvis turi kuratoriy, kuris individualiy ir grupiniy uZsiemimy
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metu padeda ugdyti Siuos jgudZius. Baty naudinga turéti kazkq panasaus kaip jaunimo
darbuotojus, kurie padéty Zmogui su negalia rasti kokia veikla jam tikty ir patikty”.
,@Galbut tiesiog pokalbis su jaunimu, kurie turi negaliq, baty svarbus. Nelabai Zinai, kam
papasakoti apie savo sunkumus.”

Remiantis 2 lenteléje pateiktais atsakymais, galima jZvelgti jaunimo poreikj jsitraukti j darbo rinka,
gauti daugiau informacijos apie darbo galimybes. Jaunus Zmones domina jvairiy sri¢iy mokymai,
socialiniy, profesiniy jgldziy ugdymas. Svarbu atkreipti démesj j iSklausymo, supratimo ir pagalbos

poreikj.

Tyrimo dalyviai akcentavo negalios ir kity organizacijy bendradarbiavimo svarbg, siekiant jtraukti

jaunima su negalia (Zr. 3 lentele).

3 lentelé. Negalios ir kity organizacijy bendradarbiavimas.

»Reikéty stovykly jvairiy negaliy Zmonéms, kad prasiplésty paZinciy bei Ziniy ratas. Baty galima
rengti jaunimo paZinCiy vakarus, kalbétis aktualiomis temomis <...> svarbiausia, kad tokiuose
renginiuose dalyvauty jvairiy negaliy Zmonés, nes dabar daZniausiai vienos negalios organizacija
savo Zmonéms daugiausia daro, norétysi bendry jvairiy nejgaliyjy organizacijy renginiy.”
,[NVO] suteikdamos laisve prisijungti prie veikly, jas organizuoti. Suteikdamos terpe bendravimui
ir susipazZinimui su kitais negaliq turinciais.”

»Skatinti bendradarbiavimqg tarp NVO, mokykly, universitety ir jmoniy, kad jaunimas su negalia
turéty daugiau praktikos galimybiy ir galéty jgyti darbo patirties.”

»Skatinti partnerystes su mokyklomis, darbdaviais ir jaunimo organizacijomis.”

DidZioji dalis jaunimo, dalyvavusio tyrime, akcentavo Ziniy ir informacijos apie negalios NVO

trakumag (Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Informacijos trikumas apie negalios NVO.

,Galbut Siek tiek triksta informacijos apie veiklas kur ir kaip galima jsitraukti”.
»Negaliu atsakyti nes triksta informacijos :(,,.

»Reikia labiau reklamuoti Sias organizacijas, plésti sklaidg”.

»NeZinau kuom uzsiima NVO, per maZai turiu Ziniy Sia tema”.

,Tiesq sakant, triksta informacijos, kaip jie [NVO} prisideda. Tikiu, kad prisideda, bet
matomumas néra itin didelis.”

Siekiant labiau informuoti jaunimg apie negalios organizacijy veiklas, galimybes jsitraukti,

reikalingus jgudzZius, reikéty daugiau démesio skirti informacijos sklaidai, skirtingoms negalioms
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tinkamomis priemonémis. Negalios organizacijoms dalinantis jvairia informacija, reikéty atsizvelgti
j jaunus Zmones dominancius klausimus ar sritis.

eVV -

Su kokiais isSukiais susiduria jauni Zmonés su negalia Lietuvoje?
dalyvaudami jvairose veiklose, gaudami paslaugas ar ieSkodami informacijos. DaZniausiai paminéti
sunkumai — informacijos apie paslaugas trikumas, paslaugy neprieinamumas. Respondentai sitlé
tobulinti informacijos prieinamuma apie negalig, iSmokas, galimg pagalbg, kai Sig informacija blty
galima rasti vienoje vietoje:
e _Paslaugos bty lengviau prieinamos, jei apie teikiamas paslaugas bity daugiau informacijos.”
e ,Konkreciy Zingsniy, kuriais sekant baty teikiama tinkama pagalba, o ne paliekamas Zmogus
pats ar jo artimieji visko ieskoti. Visq informacijq pateikti paprastai ir aiskiai, lengvai prieinamai

visiems.“

Jaunimas susiduria su jvairiy paslaugy neprieinamumu (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Paslaugy neprieinamumas jaunimui su negalia.

»Reikéty plésti asmeninio asistento paslaugas, kad Zmogus pats galéty spresti kada ir kaip jam
bus suteikta norima paslauga, tai didinty savarankiskumgq. Dar yra bédy ir jsitraukiant j darbo
rinkg. Yra bédy ir su vieSuoju transportu, ypac tarpmiestiniu. Daugiau démesio reikéty skirti
universalaus dizaino principams pritaikant pastatus ar viesgsias erdves.”

,Gaila, kad dar néra jmanoma Lietuvoje gauti Suns vedlio. <...> Ten, kur as vaikstau arba néra
Sviesofory arba jie neturi garso, nepypsi. Todél man tai sudaro problemy, neZinau kada galima
eiti per gatve.”

»Smagu baty kaip jmanoma daugiau kultdriniy jstaigy turéti, kuriose Zinotum, kad gali
paskambinti ir susitarti, kad tave pasitiktu prie jéjimo, palydéty iki tavo vietos renginyje. Zinau,
kad tokia galimybé lyg ir yra valstybiniuose teatruose, taciau tiek daug yra kultdriniy jstaigy:
teatry, kino teatry ir kitokiy viety, kurios yra privacios ir kur vyksta daug puikiy renginiy.“

Remiantis respondenty atsakymais, pastebima, kad reikéty tobulinti asmeninio asistento
paslaugy, o Zmonéms su regos negalia — uztikrinti galimybe gauti Sunj vedlj. Jauniems Zmonéms
triksta lankstumo, laisvo apsisprendimo kada jiems gali reikéti pagalbos. Svarbu paminéti, kad

Zmoneés susiduria su infrastruktdros trikumais, neprieinama aplinka.
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Paslaugy trilkumas Lietuvos regionuose (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Paslaugy trikumas jaunimui maZesniuose miestuose.

»UZaugau mazame miestelyje, tad neturéjau jokios informacijos apie galimybes kazkuo uzsiimti
ar dalyvauti. Atrodé, jog isvis néra galimybiy. Tad manau turéty bati placiau ir daugiau
SvieCiamas jaunimas jvairiose vieSose jstaigose, jog jmanoma kaZkur pakliiiti ir pasijausti
visuomeneés dalimi. Kitu atveju, net ir ne savo noru lieki vienas.

»Mano rajone tiesiog néra jaunimo NVO, nejgaliyjy organizacijoms labai traksta lésy ir daznai
vadovai pasyvis — jei néra veikly, Zmonés nedalyvauja.”

,Daugiau paslaugy regione, mobiliy pagalbos komandy ir dienos centry padéty jauniems
Zmonéms.”

»Manau sunkiau jsitraukt Zmonéms is maZesniy miesty. IS valdZios beveik néra jokios pagalbos
ar paramos.“

,Galimybiy trakumas labiau jauciamas provincijoje. Reikéty plésti paslaugy tinklg maZesniuose
miestuose.”

»MaZuose miesteliuose triksta jaunimo centry, galéty bati jkurtas jaunimo su negalia centras,
socialinés dirbtuveés.”

Tyrimo dalyviai paminéjo ir paciy Zmoniy su negalia asmenines, Seimos problemas, motyvacijos

nebuvima:

e IsSukiu, vis délto, islieka ir paties jaunimo su negalia motyvacijos nebuvimas, pernelyg didelis
uZdarumas, nepasitikéjimas savimi, Seimoje kylantys sunkumai. MazZa tikimybé, kad atstovaus
tai paciai kultirai priklausantis asmuo, todél svarbu, kad atsirasty negalios politika suinteresuoti
asmenys, kurie kurty bendruomenes, prisidéty prie Svietimo pokyciy, skatinty savanoryste.”

e ,Manau didesné problema yra Zmoniy nenoras ar baimeé dalyvauti kokiose nors veiklose, net kai
ta galimybé pasitaiko.”

Jdomu tai, kad paciy respondenty teigimu yra mazai tikétinas jauny Zmoniy su negalia saves, savo

teisiy atstovavimas.

Dalyvavimo negalios organizacijose nauda jauniems Zmonéms
Tyrimo dalyviams buvo uzduotas klausimas apie naudg, kurig jiems suteikia dalyvavimas
negalios organizacijy veiklose. Vieni dazniausiy atsakymy buvo apie patirciy dalinimasi, keitimasi
aktualia informacija, reikiamos pagalbos gavimg. Jaunimas daZnai minéjo socializacijg, naujas
paZintis ir draugystes:
,Bendruomenéje supranti, kad esi toks ne vienas ir susiduri su tomis paciomis problemomis. Tai

skatina stengtis ir tobuléti. Gali is kity pasimokyti ir plésti akiratj”.
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»UZimtumas ir bendravimas, jauciuosi naudingas ir pilnavertis bendruomenés narys”.
»Labai padéjo suprasti ir paZinti savo ligq, iSmokti jg priimti”.
»Naudinga susitikti su kitais bendro likimo draugais. <...> Pajautimas, jog nesam tokie ligoniukai

kaip kiti galvoja”“.

Jaunimas su negalia dalinosi idéjomis apie paskatinimg jsitraukti j negalios NVO veiklas.
Daugumai atsakiusiyjy baty svarbu gauti daugiau informacijos apie galimybes jsitraukti (57%).
Daugiau nei pusei (56%) dalyviy aktuali lankstaus dalyvavimo galimybé, pavyzdZiui, nuotolinis
dalyvavimas, lankstumas laiko atZvilgiu. Jauny Zmoniy didesnj jsitraukimg j NVO veiklas paskatinty
jiems jdomios ir aktualios veiklos, teigé 53% respondenty. Svarbu paminétiinformacijos poreikj, apie
reikiamus jgidZius dalyvauti negalios NVO veiklose. Sis aspektas buvo aktualus 41% dalyviy.

Galimybé jsitraukti kartu su draugais, ar draugy nuomoné nebuvo itin reikSminga, kaip
paskatinimas dalyvauti NVO veiklose. Aplinkiniy nuomoné, patirtys buvo svarbios 21% respondentuy,
o jsitraukimas kartu su draugais — 25%.

Nematerialus atlygis uz dalyvavimg veiklose buvo Siek tiek svarbesnis uz piniginj, ar kitg
materialy atlyginimg. Nematerialy atlyginimg, kaip paskatg dalyvauti, rinkosi 43% tyrimo dalyviy, o
piniginj — 37%. Taigi, pastovus piniginis, kitas materialus ar nematerialus atlyginimas yra svarbus
veiksnys, siekiant pritraukti jaunus Zmones j negalios NVO.

Taigi, jauniems Zmonéms, pastovus piniginis, ar kitas atlyginimas yra vienas i$ svarbesniy
motyvy norint jsitraukti j negalios NVO veiklas. Tadiau nevyriausybinés organizacijos dar daznai yra
suprantamos kaip savanorystés, praktikos vietos, galimybeé jgyti patirties, prisidéti prie prasmingy
darby. Nevyriausybinis sektorius, kaip nuolatiné ir pastovi darbo vieta, suteikianti karjeros

galimybiy, neatsispindéjo Sio tyrimo rezultatuose.

Fokusuoty grupiy rezultatai

Metodologija

Fokusuoty grupiy dalyviai
Fokusuotos grupiy diskusijos buvo organizuojamos su negalios NVO atstovais, studentais ir

dirbanciais jaunais Zmonémis su negalia, 18-35 mety amziaus. Tyrimo metu atliktos 3 fokusuotos
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grupés. Pirmoje grupéje dalyvavo 10 skirtingy negalios organizacijy vadovy lygmens atstovy. Tyrimo
dalyviai turéjo bent 5 mety patirtj dirbant negalios srityje ar nevyriausybiniame sektoriuje. Antroje
grupéje dalyvavo 10 jauny Zmoniy su negalia, 18-35 mety amziaus, kurie Siuo metu studijuoja
kolegijose, aukstosiose ar profesinése mokyklose. Trecioje grupéje dalyvavo 10 jauny Zmoniy su

negalia, 18-35 mety amziaus, kurie Siuo metu dirba ar ieSko darbo.

Siekiant uZztikrinti skirtingy negaliy pozicijy atstovavimg tyrimo metu, buvo kvieciami skirtingy
negaliy organizacijy atstovai, kurie dirba skirtingose Lietuvos savivaldybése, neapsiribojant
didZiaisiais miestais.

Jaunimo fokusuotose grupése taip pat buvo siekiama uztikrinti amziaus, lyties, patirciy jvairove.
Buvo kvieCiami jauni Zmonés is skirtingy studijy ar darbo sriCiy, siekiant surinkti kokybiskus

duomenis.

Tyrimo eiga
Fokusuoty grupiy vidutiné trukmé maZzdaug 1,5 val. Buvo naudojamas iS anksto parengtas
klausimynas, su galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus diskusijos metu. Susitikimai vyko

nuotoliniu badu.

Informuotas sutikimas

Pries fokusuoty grupiy pradzig visi dalyviai pasirasé informuoto sutikimo forma, kurioje buvo
supazindinti su tyrimo tikslu ir uzdaviniais, eiga, rezultaty panaudojimu. Dalyviy konfidencialumas ir
duomeny apsauga yra uztikrinami. Duomeny analizei ir aiSkiam rezultaty aprasymui, tyrimo
dalyviams negalios NVO grupése buvo priskirti kodai nuo R1 iki R10 (R — respondentas; skaicius —
pagal dalyviy eiliSkumg diskusijos metu). Jaunimo fokus grupés buvo analizuojamos kartu dél
jvairaus jaunimo pasiskirstymo grupése (t. y. daug jauny Zmoniy dirbo ir studijavo tuo paciu metu,
todél dirbanciy ir studijuojanciy jaunuoliy grupés nebuvo pilnai atskirtos). Duomeny analizei ir
aisSkiam rezultaty aprasymui, tyrimo dalyviams buvo priskirti kodai nuo R1 iki R10 (R — respondentas;

skaicius — pagal dalyviy eiliSkumga diskusijos metu).
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Negalios NVO atstovy fokusuotos grupés

Organizacijy patirtys jtraukiant jaunus Zmones su negalia j bendras veiklas

Remiantis negalios NVO atstovy patirtimi, jauni Zmonés daZniausiai jsitraukia j negalios
organizacijas, atstovaujandias ir jungiancias tos pacios negalios bendruomene. Jie gali prisijungti kaip
nariai dar paauglystéje, tévy iniciatyva, ar savarankiskai, suaugus pilnametystés. Kitos organizacijos
yra skirtos tik jaunimui, sitlo galimybe jungtis j uzdarg bendruomene be tévy ar specialisty:
LJaunimas nenori biti grupése su tévais ir specialistais. Jie nori turéti savo atskirqg bendruomene, kur

Organizacijos jauniems Zmonéms sitlo jvairias veiklas: stovyklos, teminiai renginiai ir
festivaliai. Tai gali bati uzdaros bendruomenés tik asmenims su konkrecia negalia, siekiant sukurti
saugig aplinka ir skatinti bendravimg, palaikyma. Organizuojami susitikimai ar renginiai virtualioje
aplinkoje, bendravimas socialiniy tinkly grupése.

Visgi organizacijy vadovai pastebi, kad jaunimo aktyvumas negalios srityje mazéja dél
asmeninio gyvenimo aplinkybiy, darbo, moksly pasirinkimy. Norint pritraukti jaunus Zmones,
reikalingos jiems aktualios iniciatyvos. Tyrimo dalyviai teigé, kad siekia jaunimg sudominti per
mokymus apie asmeninj tobuléjimg, komandinj darba, lyderyste, darbo rinkos galimybes. Taip pat
yra siekiama bendradarbiavimo su tarptautinémis jaunimo organizacijomis, kurios atveria galimybes
dalyvauti renginiuose su uZsienio saliy atstovais.

Organizacijy patirtys su jaunimu vyksta ir per projektines veiklas. Pavyzdziui, kuriamos
bendros veiklos su dienos centrais, mokyklomis. Negalios organizacijy atstovai dalinosi, kad toks
bendradarbiavimas inicijuojamas siekiant Sviesti vaikus, paauglius apie negalig. Taiau tai néra
testiné ir sisteminga veikla siekiant jtraukti jaunus Zmones j negalios organizacijas.

NVO vadovai stengiasi iSlaikyti pusiausvyrg tarp jaunesniy ir vyresnio amziaus Zmoniy
darbo aplinkoje: ,,Mes stengiamés biiti ne tik visi seni vilkai, bet jtraukiame ir gerokai jaunesnius
Zmones su negalia. Jie kuo puikiausiai save parodo” (R6). Keli tyrimo dalyviai teigé, kad jiems
pavyksta pritraukti, sudominti ir iSlaikyti jaunus Zmones komandoje. Pati sunkiausia dalis
pritraukiant jaunimg — pakviesti atvykti pirma karta. Jie daZznai susiduria su baime ir neZinia, kurig
bina sunku jveikti.

Socialiniy paslaugy organizacijos susiduria su jaunimu, kaip paslaugy gavéjais. Viena is

tyrimo dalyviy dalinosi pavyzdzZiu, kad uzmezgus santykj su Zmogumi, gaunanciu paslaugas, pavyksta
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ji sudominti organizacijos veikla. Tokie atvejai gan reti, nes reikalingos atitinkamos kompetencijos
dirbti nevyriausybinéje organizacijoje negalios srityje.

Taciau ne visi tyrimo dalyviai turi gery patirciy pritraukiant jaunima: ,Labai liidna, kad
mano darbuotojai yra visi virs 50 mety amZiaus. <...> AS dabar kaip Zidriu j lyderyste, kas galéty ar
po manes, ar salia manes, ar uZz mane imtis atsakomybés uZ organizacijq, dirbti toliau, matyti tame
savo gyvenimo prasme. Siai dienai as neturiu jauno Zmogaus. Esu tokioj nevilty, kg mes darysime

toliau” (R5).

Nevyriausybiniy organizacijy jvaizdis: gyvename savam burbule

Nevyriausybiniy organizacijy darbas, vis dar dainai suprantamas kaip savanoryste ir
geranoriSkumu grjsta veikla. ,Néra Lietuvoje suformuoto jprocio atsiskaityti Zmonéms,
atstovaujantiems negalios organizacijas, pasakojantiems savo patirtis, uz jy darbg” (R2). Viena i
tyrimo dalyviy teigé, kad Sis pozilris yra ne tik neteisingas ir batinas keisti, bet atstumiantis jaunus
Zmones. Informanté (R2) dalinosi pavyzdZiu, kai jauni Zmoneés yra kvieciami dalintis savo istorijomis,
ar dalyvauti renginiuose, taciau néra jprasta uz tokia veiklg atsiskaityti: ,, Taigi jis gerg darbg darot,
kam jums kaZkoks atlygis?“. Tokia praktika gali neigiamai paveikti jauny Zmoniy patirtis dalyvaujant
NVO veiklose.

Negalios organizacijos ,,gyvena savam burbule” (R2). NVO atstové atkreipé démesj, kad mety
eigoje vykstanciose konferencijose, renginiuose dalyvauja tie patys Zmonés, atstovaujantys tas
pacias organizacijas. Tyrimo dalyviai atkreipé démesj j organizacijy inertiSkuma, nesibaigiancias
rutinas, kuriose jos nuolat gyvena. Pokyciai gali jvykti tuomet, kai organizacijos ,iSeina” is sau
jprastos rutinos ir aplinkos, pakeicia jprastus darbo metodus. Norint jgyvendinti naujas veiklas,
pritraukti naujas auditorijas, reikalinga pasitelkti jvairius, dar neiSbandytus metodus. Svarbu
atsizvelgti j Zmoniy kuriuos siekiama sudominti, pomégius ir interesus.

Nevyriausybinés organizacijos, kaip darbo vieta, jauniems Zmonéms gali buti nepatraukli dél
neapibréztumo, finansavimo nepastovumo, didelio darbo kravio ir streso. Negalios organizacijy
vadovai akcentuoja nepastovaus finansavimo, didelés atsakomybés ir darbo krivio problema: ,Yra
stresas parasyti projektq. Tu neZinai kas taves laukia naujais finansiniais metais. <...> Tokia stresiné
situacija atbaido Zmones, kurie nori tiesiog dirbti, uZsidirbti, ramiai ir be streso” (R5). Tyrimo dalyvis
(R6) paantrino Siam pozitriui: ,Nevyriausybiniame sektoriuje turi bdti altruistai. Finansavimo

modelis toks, kad turi laukti kovo-balandZio ménesio, kai galbdt patvirtins projektg, o gal ir
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nepatvirtins. <...> Tai atbaido jaunimg, nes negali pasakyt, kad tu dabar dirbsi 3 ménesius, bet tau
atlyginimo niekas nemokés”. ,Galbat mes, tie vadovai, iSbaidom jaunimq tuo, kad jie mato, kaip tai
sunku. Vadovas vienas Cia viskq daro. Ta prasme inicijavo, padaré, paraseé, sukire, tam tq liepia, dar
kokia administraciné nasta uZgula, dokumenty rengimas” (R5).

Jaunimo pozitris | NVO — ten dirba didzioji dalis vyresnio amziaus Zmoniy. Tokia jauny
Zmoniy nuomoné atsispindéjo internetinés anketos atsakymuose, o NVO atstovai tai taip pat
patvirtino: , Traukos centras gaunasi kur daugiau jaunimo. Jie ten daugiau jsitraukia kaip savanoriai,
kaip darbuotojai. <...> Jaunimas nenori iSsiskirt, bat Zmoniy su negalia organizacijoj. Jie nori prie
jaunimo, nenori jausti atskirti nuo kito jaunimo” (R4).

Internetinés apklausos rezultatai atskleidé jauny Zmoniy nuomone apie organizacijy
uzdarumg ir susiskaldymg, bendry veikly tarp Zmoniy, turinciy skirtingas negalias, trikuma. NVO
atstovy nuomonés Siuo klausimu issiskyré. Norint organizuoti bendras veiklas tarp Zmoniy su
skirtingomis negaliomis, atsiranda poreikiy suderinimo i33ikiy. Zmonéms su klausos negalia
reikalingi gesty kalbos vertéjai, kuriy paslaugos yra ribotos. Net ir su vertéjo pagalba kilty
gebéjimy ir pomégiy. Kity atstovy nuomone, toks susiskaldymas gali formuoti neigiamg jaunimo
pozilrj j negalios organizacijas: , Veikimas pavieniui, o ne kartu, tikrai prisideda prie negatyvo.
Jaunimas mato, kad negalios organizacijos tarpusavyje nenori sutarti, tai gaunasi, kad jie ir neateina
j tas organizacijas” (R5). Informantas (R5) dalinosi teigiama patirtimi bendradarbiaujant su
jvairiomis negalios organizacijomis: ,Viskas natdraliai pavyksta. Nestatom sieny ir automatiskai
statosi tiltai. Nieko dirbtinai nedarom, labai nuoSirdus bendravimas.“

,Visgi Sitas dalykas yra ta tapatybé negalios, vienos ar kitos. Vélgi, ir Saulé apie tai kalbéjo, kad tu
pripazjsti, kad as esu silpnaregis, su savo ribotumais, su savo dZiaugsmais, ir nusivylimais. Tai irgi yra
labai stiprus dalykas, kas turbit Siek tiek prarasty veikianciqg galig, jeigu tai bdty bendrai visy

organizacijy.” (R1)

Advokacija — didelis darbas, jglidziai ir kompetencijos

Jaunimo su negalia nesidoméjimas ir mazas jsitraukimas j advokacines veiklas, NVO atstovy
nestebino. Advokacija, Zmoniy su negalia teisiy atstovavimas, socialiné politika yra labai specifinés
sritys, kurios reikalauja iSsilavinimo, patirties, susidoméjimo ir socialiniy, lyderystés jgtdziy.
Zmonéms su negalia, o ypa¢ su intelekto, autizmo spektro sutrikimu ir kitomis negaliomis, vienas

pagrindiniy iSsukiy yra bendravimas, dalyvavimas grupinése veiklose.
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Tyrimo dalyvé (R2) teigia, kad norint sudominti, jtraukti Zmogy j advokacine veikla, reikia
daug laiko ir pastangy ne tik kompetencijy jgijimui, bet ir negalios tapatumo vystymuisi: ,Zmoniy
jtraukimas is bendruomeneés j vieSumg, saves atstovavimo projektus uztrunka. Tai gali uztrukti net
kelis metus, kol Zmogus bus pasiruoSes. Reikia jdéti nemaZai darbo j Zmogaus paruosimgq saves
atstovavimui. Tai neateina tiesiog savaime, tam reikia pasiruosti, gebéti reflektuoti savo patirtis, jas
pristatyti jvairiais formatais, jvairioms auditorijoms. Jie daZnai ateina j bendruomene atstumti,
nusivyle, iesko supratimo. Kol visi etapai praeina, gali ir keletg mety uztrukti, kol jis bus pasiruoses
isdidziai atsistoti iSpasta kritine, ir sakyt, pavyzdZiui: Taip, as esu autistiskas”. (R2). Taigi, jaunam
Zmogui dazZnai reikia laiko susigyventi su savo tapatybe, jveikti neigiamas patirtis, prie$ pradedant
padéti kitiems, atstovauti savo ir bendruomenés interesus.

Socialiniai ir lyderystés jgldZiai priklauso ne vien nuo negalios, taciau ir nuo asmeniniy
savybiy. ,Mums reikia isjudinti Zmogy, prisikviesti, suteikti jam tikéjimq, kad jisai gali, kad jam ta
veikla gera ir naudinga, ir paskui galbdt ir galéty [atstovauti]. Bet tie pirmieji Zingsniai, tas didelis
didelis darbas, jis yra reikalingas, ir tu to negali persokti“ (R1). Advokacija, kaip procesas, darbas,
daznai yra suprantama skirtingai. Taciau negalios organizacijy atstovai tai supranta vieningai: , Teisiy
gynimas, vieSo intereso, tam tikros grupés atstovavimas. Viesos kampanijos, susitikimai su
sprendimy priéméjais, konferencijos”. Tyrimo dalyviai diskutavo, kaip advokacijg supranta jauni
Zmonés: ,Jeigu jaunas Zmogus ateina ir jis kalba garsiai <...> labai retas sugeba reflektuoti visos
bendruomenés problemas. Jisai Sneka apie savo [problemas]. Atpasakoja savo tq istorijq ir jq viesina.
<..> Tai nelabai padeda nuéjus pas politikus j kabinetq, ar teikti jstatymy pasidlymy. Zmogus
niekada su tokiu darbo tipu net nesusiddres, jis net nezZino. <...> Jis Zidri j save, jis neziari j 10 Salia
esanciy. Cia jau jgiidZiai, kurie ateina per kryptingq i§silavinimq, tam tikros srities mokslus“ (R2).
Taigi, advokacija, pokyciy siekimas yra sudétingos veiklos, kurioms reikalingas issilavinimas,

specifiniai jgldziai ir praktika.

Kaip organizacijos gali pritraukti daugiau jaunimo?

Diskusijos dalyviai vieningai pritaré, kad mato per mazg jaunimo jsitraukimg j negalios
organizacijas. Fokusuoty grupiy metu buvo aptarta nemazai bady pritraukti daugiau jauny Zzmoniy
j Sig sritj. Keliy organizacijy atstovai siulé inicijuoti lyderystés ar panasaus pobldzZio mokymus,

motyvacinius, SvieCiamuosius renginius:
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»Reikalingi kaZkokie mokymai, seminarai, motyvaciniai renginiai, kurie suburty, parodyty. <...>
Turéty bati inicijuotos NVO stiprinimo programos, kaZkokie projektai. Kad organizacija gauty lésy ne
tik egzistavimui, bet pritraukimui, saves vieSinimui, komunikacijai, lyderystés seminarams,
svietéjiskoms stovykloms, ugdymui” (R5);

,Svietéjiska veikla bity reikiminga, kad jaunimas ateity j miisy organizacijg. Ta neZinia jiems baisu,
o kai pabando savanoriauti, tai vienas is kity kazkaip suZino. Visai patiko, néra taip baisu, kaip is
pradZiy atrodé. Tas neZinojimas turbdt labai atbaido” (R7);

,Galima organizuoti komandinio darbo mokymus. <...> AS pati asmeniskai raginu juos, kad dar
aktyviau dalyvauty. Taip, jie nori dalyvauti, bet vis tiek susirenka ne taip aktyviai, kaip badavo iki
koronos. Visada turiu asmeniskai pati rasyti. Reikia vis pastoviai skatinti. Pradéjom viskq nuo saves.
Reikia paciam visq laikqg aktyviai rodyti, kad aktyvumas yra labai svarbu. Jeigu nepradésime nuo
saves, tai automatiskai ir kitas jaunimas bus pasyvesnis. <...> Svarbu rodyti gerg pavyzdj. <...>
Galima pasikviesti, parodyti kq dirbame, kg veikiame, kad jtrauktume j tas veiklas. Jis ateis
pasizidaréti, gal jam patiks, pavyzdZiui, organizuoti kazkokiq veiklg. Reikia suteikti jam galimybe
pabandyti, jsitraukti j projektq. Labai sunku dirbti savanoriskai, bet svarbiausia yra atsidavimas,
parodymas, kad mes galime. Gal kazkas ir pasikeis. Bet svarbiausia yra raginti, raginti Zmones ir
rodyti gerg pavyzdj“ (R3).

Diskusijos metu buvo aptarta daug galimybiy, kaip jtraukti jaunus Zmones, tadiau
susiduriama su finansavimo trikumu. Sig problema jivelgé visos organizacijos: , Gal ir mes patys
galéetumém rodyti iniciatyvq, bet mes neturim finansavimo...” (R5). Taigi, jaunimo pritraukimas,
tikslingas darbas su Sia tiksline grupe reikalauja daug Zmogiskyjy, laiko ir finansiniy istekliy.
Nevyriausybinés organizacijos jvardino, kad susiduria su dideliu darbo kraviu, dirbama nedidelése
komandose, néra galimybiy finansuoti strateginiy jaunimo pritraukimo veikly, o taip pat tam nelieka

laiko.

Jaunimo su negalia fokusuotos grupés
Jaunimo patirtys su negalios organizacijomis

Jauny Zmoniy patirtys su negalios organizacijomis yra labai jvairios. Vieni kasdien dirba
socialinése dirbtuvése, lankosi dienos centruose, kiti turi savanorystés patiriy, dalyvauja

Sventiniuose renginiuose, mokymuose, protmisiuose, meninése veiklose. Jaunimas inicijuoja
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uzdaras negalios bendruomenes, organizuoja neformalius susitikimus daZniausiai nuotoliniu bidu.
Susitikimy metu skatina vieni kitus prisijungti, bendrauti, gerai praleisti laikg. Dalis tyrimo dalyviy
turi darbo patirties negalios organizacijose: ,Pradéjau dirbti X projekte. AS ten labai stipriai
pervargau, éjau ilsétis, kol supratau, kad man triksta jrankiy. AS uZsisukus dabar tokiam, kad as

turiu padeti, nebitinai, kad man gali padéti, ir suteikti kaZkokios informacijos ar patirciy“ (R4).

Organizacijos, prie kuriy tyrimo dalyviai buvo ar yra prisijunge, dazniausiai skirtos batent jy
negalios bendruomenés atstovavimui. Grupiniy diskusijy metu jaunimas atskleidé savo pozitrj, kad
negalios organizacijos yra uZdaros ir susiskaldziusios. Informanté (R7) pasigenda bendry veikly
jaunimui su skirtingomis negaliomis: ,Visos dirba atskirai, dél saves. Néra organizuojama jokiy

stovykly kartu, kad galéty vaziuoti ir su viena negalia Zmonés, ir su kita”.

Jaunimas su klausos negalia dalinosi patirtimis kurciyjy organizacijose, ir ribotomis
galimybémis jsitraukti j kity organizacijy veiklas dél komunikacijos barjery. Vienas pagrindiniy
iSSukiy yra vertimo paslaugy ribotumas, ypac savaitgaliais, ar po darbo valandy, nes néra galimybiy

gauti vertéjy. Todél Sios grupés jaunimas yra stipriai apribotas laisvai rinktis veiklas.

Tyrimo dalyviai teigé, kad pasigendama sporto galimybiy Zmonéms su negalia. Nors sporto
organizacijy yra, taciau truksta didesniy renginiy, daugiau motyvacijos jauniems Zmonéms
sportuoti: ,,Norétysi veikly, kurios buty labiau orientuotos j kazkokj rimtesnj sportq. <...> KaZkokiy

renginiy, ar kazko, kas skatinty jaunimq aktyviau sportuoti” (R8).

Jauni Zmoneés, gyvenantys maZuose Lietuvos miestuose, akcentavo veikly, paslaugy ir
organizacijy trukumg, tiek Zmonéms su negalia, tiek jaunimui apskritai: ,Nors as pati neturiu
intelekto negalios, bet kadangi X mieste kazkaip tuo metu nebuvo iSvis organizacijy. Tai praktiSkai
buvo vienintelé organizacija, kur mes galéjom jstoti, ir sulaukti kaZkokios pagalbos. Ten mano
patirtys néra labai nuostabios, nes negalios tipas neatitinka. Kai nueini j tq [Zmonéms su intelekto
negalia skirtg] centrq, man is tikryjy nelabai yra ko veikt” (R14); ,,Buvo badas tokiy [negalios]

organizacijy” (R14).

Jauny Zmoniy patirtys su negalios organizacijomis yra labai jvairios — vieni aktyviai dalyvauja
veiklose ir darbuojasi, kiti susiduria su ribotomis galimybémis dél komunikacijos barjery ar veikly
trikumo. Ypac pasigendama sporto iniciatyvy, bendry veikly skirtingas negalias turintiems

asmenims ir galimybiy maZesniuose miestuose.
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Priklausymas negalios organizacijoms — atskirtis ar bendruomené?

Dalinantis patirtimis apie negalios organizacijas, dalis tyrimo dalyviy teigé, kad neigiamai
vertina organizacijas, skirtas Zmonéms su negalia: ,,AS nemégstu jvairiy organizacijy, kai kalbame
apie Zmoniy su negalia organizacijas. Pasakysiu kodél: man asmeniskai tai yra kaip atskirties taskas.
Mes atskiriame ?mogy, nuo visuomenés dalies” (R9). Siai min¢iai pritaré ir kitas dalyvis: ,AS galé&iau
pasakyti apie savo patirtj X organizacijoje, kuri yra absoliuciai nuliné. Mano Zinuté yra ta, kad nors
tu esi asmuo su negalia, bet tu to nesureiksmini. Tu kalbi apie normaly gyvenimq, apie gyvenimgq su
negalia. Todél galbdat man to poreikio biti negalios organizacijoje kaip ir nereikia, nes as gyvenu ir
viskas” (R11). Kiti dalyviai tam prieStaravo ir teigé, kad priklausyti negalios bendruomenei yra
reikalinga ir svarbu. Informanté (R14) dalinosi savo patirtimi: ,Kai jstojau j kolegijq, susiradau draugy
su negalia, a$ pajutau kas yra pilnavertis gyvenimas, tos tikros draugysteés, kur tave gali ir 100 %
suprasti. Bet tam reikéjo, kad as$ susipaZinCiau su Zmoném su negalia”. ,,Tas susivienijimas yra
svarbesnis, kai tu jvairia patirtim gali pasidalinti” (R7). Tyrimo dalyvé (R16) pritare, kad priklausymas
negalios bendruomenei gali blti naudingas: ,VisiSkai normalu, kad mes Zmoniy su negalia
bendruomenéje basime labiau suprasti, vien tik dél to, kad visuomenei triksta Ziniy apie mus. Mes

ten iki galo beveik niekada galbdit ir nebisim suprasti ir priimti“.

Jauni Zmonés teigé, kad net ir priklausant negalios organizacijoms, yra svarbu bati tarp kuo
jvairesniy Zmoniy. Jie pabrézé, kad uzsiimant visuomenés Svietimu ir vis didesniu Zmoniy su negalia
jtraukimu, bitina skatinti bendras veiklas ne tik su Zmonémis, turinciais skirtingas negalias, bet ir
Zmonémis jos neturindiais: ,,Labai noréciau, kad nebity to skirstymo, nei turintys negalig, neturintys
negalios, kiek tai jmanoma. Visose organizacijose, visokiuose klubuose turéty bati ir tokie, ir tokie
Zmoneés” (R13). , Tos veiklos, kuriose siuo metu as dalyvauju, man jos patinka dél to, kad turiu

galimybe bendrauti ir su negalios neturinciais asmenimis, kas man labai svarbu” (R16).

Jaunimo nuomonés apie priklausymag negalios organizacijoms iSsiskiria — vieni tai vertina kaip
atskirties stiprinimg, kiti mato bendruomeniSkumo ir tarpusavio supratimo nauda. Nepaisant
skirtingy patirciy, dauguma pabrézia bendry veikly su jvairiais Zmonémis svarbg, siekiant didesnés

jtraukties ir visuomeneés supratimo.

23



Zmoniy su negalia teisiy advokacija

Jauni Zmonés advokacijg supranta kaip veiklg, kuri apima Zmoniy su negalia teisiy gynima,
vieSy diskusijy inicijavimg, problemy vieSinimg, jstatymy keitimg ir visuomenés Svietima. Taciau
daugelis jy mano, kad Lietuvoje Si veikla vis dar yra nepakankamai plétojama ir atvira jaunajai kartai.
Kai kurie jaunuoliai aktyviai dalyvauja advokacinése veiklose, taciau susiduria su issukiais, tokiais

kaip informacijos ar jgudziy trikumas, visuomenés abejingumas.

Dalis jaunimo abejingai vertino negalios organizacijy prisidéjima prie advokacijos, nes mano,
kad Sios organizacijos labiau orientuojasi j renginius ir socialines veiklas, o ne j realius sisteminius
pokycius. Vienas dalyvis pastebéjo: ,Labai daZnai organizacijos Lietuvoje nepadeda asmenims su
negalia. Jos uZsideda varnele, kad kazkg padaré, bet realiai pokytis nejvyksta.” (R14). Kiti teigia, kad
nors yra bande kreiptis j negalios organizacijas dél pagalbos sprendZiant teisinius ar socialinius

klausimus, jy patirtys dazniausiai budavo neigiamos dél neefektyvios ir biurokratinés sistemos.

Vis délto kai kurie jaunuoliai bando imtis iniciatyvos ir kalbéti apie negalig socialinése
medijose ir vieSose erdvése. ,AS socialiniuose tinkluose dalinuosi savo patirtimi, nes Zmonés turi
Zinoti realiq situacijq. Bet pastebiu, kad daugelis nenori girdéti apie tikrgsias problemas — jie nori tik
pozityvios puseés, o kai kalbi apie realybe, sekéjai tiesiog dingsta.” (R10). Negalios tema visuomenéje
vis dar yra nepatogi. Sios temos vengima pastebéjo tyrimo dalyviai, viedinantys savo istorijas

socialiniuose tinkluose.

Kitas svarbus aspektas yra lyderystés trikumas advokacijos srityje. Daugelis jauny Zmoniy
mano, kad Lietuvoje néra stipriy jauny lyderiy, kurie efektyviai atstovauty negalios bendruomenés
interesams. ,,Mes neturime lyderiy, kurie nesty Sig problemg j politinj lygmenj. Organizacijos

bendrauja tarpusavyje, bet jos neiseina j platesne erdve, o be to pokyciai nevyksta.” (R7).

Jauni Zmoneés pripazjsta advokacijos svarbg, taciau daugelis jy nemato galimybiy, kaip galéty
jsitraukti. Jie taip pat mano, kad norint skatinti jauny Zmoniy jsitraukima j teisiy gynimo veiklas,

reikia aiSkesnés komunikacijos, patrauklesniy iniciatyvy ir stipresnio lyderystés pavyzdzio.
Jauny Zmoniy pasiulymai negalios organizacijoms

Fokusuoty grupiy dalyviai dalinosi savo idéjomis ir pasitlymais negalios organizacijoms,
siekiant jy atvirumo ir patrauklumo jauniems Zmonéms. DaZniausiai buvo minimos jvairios
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laisvalaikio veiklos: savanorystés galimybés, bendri renginiai, sporto veiklos, pritaikytos Zmonéms
su jvairiomis negaliomis, stovyklos. Jaunimas taip pat pastebi didelj visuomenés Svietimo apie
negalig poreikj, o taip pat ir pac¢iy Zmoniy su negalia mokymy poreikj. Jy teigimu, jauniems Zmonéms
truksta lyderystés, specifiniy kompetencijy, profesiniy mokymy galimybiy. Nevyriausybinés

organizacijos yra matomos kaip erdvé mokytis, ieSkoti pazinciy, kartu siekti jvairiy tiksly.

Tyrimo dalyviy poZiariu, pagrindiné (ne)dalyvavimo problema yra ne finansy trikumas, o
socialiniy paslaugy nepakankamumas: , Kai kalbam apie jsitraukimgq j veiklas, tai labiau ¢ia reikia ne
pinigy ir finansy didinimo, o paslaugy prieinamumo didinimo, tas yra skirtingi dalykai. Kuo lengviau
bus Zmogui su negalia pasiekti kaZkokius uZsiémimus, paslaugas, ar j darbq patekti, ar j savanorystés

veiklas patekti, kuo jam bus lengviau, tuo jam didesné bus motyvacija dalyvauti.” (R14).

Vienas svarbiausiy pasitlymy negalios organizacijoms — siekiant pokyciy bendradarbiauti su
jaunais Zmonémis, kurie turi negalia. Atsizvelgti j jy poreikius ir pasiulymus, nedaryti sprendimy jy
nejtraukiant: , Baty geriausia, kad iSgirsty is pirmy lipy masy paciy balsg, ko mes norim, ir ko mums

reikia” (R15)
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ISvados

Jaunimo su negalia jsitraukimas j visuomenines veiklas ir advokacija daznai yra ribotas dél
informacijos stokos, reikiamy jgudziy trukumo, neprieinamy paslaugy ir asmeniniy aplinkybiy, tokiy
kaip laiko trikumas dél darbo ar moksly. Be to, ne visi jauni Zmonés su negalia mato prasme
dalyvauti organizacijy veikloje — vieni nori atsiriboti nuo negalios temos ir bendruomenés, Kkiti
neigiamai jg tapatina su savimi. Advokacija yra sudétinga, sisteminé veikla, kuriai reikalingas
iSsilavinimas, specifinés Zinios ir praktiniai jgudziai. Daugelis tyrime dalyvavusiy jauny Zmoniy
nesijauCia pakankamai pasiruoSe ar motyvuoti atstovauti savo ir kity teises. Be to, triksta
mentorystés ir paramos mechanizmy, kurie padéty jaunimui jsitraukti j advokacijg palaipsniui,

ugdant jy kompetencijas.

Jaunimo su negalia jsitraukimg j advokacijg ir pilietines veiklas stipriai veikia jy asmeninis santykis
su negalia. Prie$ pradedant atstovauti save ir kitus, jaunam Zmogui daznai reikia laiko susigyventi su
savo tapatybe, jveikti ankstesnes neigiamas patirtis. Sis procesas gali uztrukti, nes atstovavimas
reikalauja ne tik asmeninio pasiruoSimo, bet ir gebéjimo reflektuoti savo patirtis ir jas aiSkiai viesai
komunikuoti. Todél s€kmingam jaunimo jsitraukimui butina ne tik informacija apie galimybes, bet ir

palaikymas, pagalba ugdant pasitikéjimg savimi ir lyderystés jgudzius.

Nevyriausybiniy organizacijy vadovai susiduria su Zmogiskuju, laiko ir finansiniy istekliy trilkumu.
Nors jie pripazjsta jauny Zmoniy trikuma organizacijose ir mato daug galimybiy juos jtraukti, Sias
pastangas apsunkina ribota ir neprognozuojama finansavimo sistema. Dél finansiniy apribojimy
negalios NVO dazZnai sudaro mazos komandos, darbuotojai patiria didelj darbo krivj ir stresa, o tai
apsunkinty naujy iniciatyvy kirimg, siekiant pritraukti jaunus Zmones. Negalios NVO daZnai
susiduria su trumpalaikiu, grieztai reglamentuojamu finansavimu, kuris riboja ilgalaikes iniciatyvas
ir stabiluma organizacijy veikloje. Sudétingos darbo salygos ir riboti iStekliai daro $j sektoriy maziau
patraukly jaunimui, kuris daznai iesko stabilesnés ir geriau apmokamos darbo vietos. Taigi, jaunimo

eV v —

uztikrinimo.
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Jaunimo su negalia poziiriu negalios organizacijos daZniausiai siejamos su stovyklomis, renginiais
ir laisvalaikio veiklomis, taciau retai su advokacija ar teisiy gynimu. Daugelis tyrimo dalyviy
jvardijo, kad jy patirtis negalios organizacijose apsiribojo dalyvavimu neformaliose veiklose, tokiose
kaip meniniai uzsiémimai, protmasiai ar Sventiniai renginiai. Tuo tarpu advokacijos ir Zmoniy su
negalia teisiy gynimo funkcija iSlieka menkai suprantama, prisideda ir informacijos trakumas.
Organizacijy veiklos daznai yra matomos kaip galimybé praleisti laisvalaikj, bendruomeniskumo
skatinimas, taciau galima jZvelgti Ziniy, apie aktyvy politikos formavima ar sistemines permainas,
trakuma.

Jaunimo poiziiris j negalios organizacijas yra nevienareikSmis — vieni jas vertina kaip svarbia
bendruomeniskumo ir savitarpio pagalbos erdve, kiti jas suvokia kaip atskirties stiprinimg. Tyrimo
dalyviai, kurie palaiko priklausyma negalios organizacijoms, akcentavo jy teikiamg emocine paramg,
Zmoniy kritikavo organizacijy uzdaruma, vienos negalios grupés atstovavima ir atskirtj nuo platesnés
visuomeneés, teigdami, kad jy siekis — ,gyventi su negalia”, o ne buti iSskirtiems kaip atskiros

bendruomenés dalis.

MazZesniuose Lietuvos miestuose triksta veikly, paslaugy ir organizacijy jaunimui su negalia, o tai
dar labiau apsunkina jy socialine jtrauktj. Tyrimas atskleidé, kad didZioji dalis negalios organizacijy
ir paslaugy yra sutelktos didZiuosiuose miestuose, o regionuose jauni Zmonés daznai susiduria su
veikly stoka ar net visiSku jy nebuvimu. Dél to kai kurie jaunuoliai su negalia yra priversti jungtis prie
organizacijy, kurios neatitinka jy poreikiy ar negalios tipo, arba i$ viso lieka be jokiy galimybiy

jsitraukti j bendruomeninj gyvenima.
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Rekomendacijos

Komunikacija apie negalios organizacijy veiklg ir pasiektus poky¢ius pritaikant jaunai auditorijai.
Tyrimas parodé, kad nemaza dalis jaunimo neZino apie negalios organizacijy veiklg, jy teikiamas
galimybes ar pasiektus rezultatus. Dél Sios priezasties svarbu uztikrinti aiskig ir nuoseklig
komunikacijg apie organizacijy veiklas, galimybes prisijungti ir jy naudg jaunimui. Tai turéty bati
daroma jvairiais formatais, pritaikant komunikacijg skirtingoms auditorijoms, kad informacija

pasiekty kuo platesnj jauny Zmoniy ratg ir uztikrinant informacinj prieinamuma.

Lyderystés ir mentorystés programos jaunimui su negalia.

Remiantis tyrimo dalyviy patirtimis, siekiant uZsiimti advokacija, saves, ar savo bendruomenés
atstovavimu, reikalingos atitinkamos kompetencijos, pasiruoSimas ir tvirtas santykis su savo
negalios tapatybe. Rekomenduojama vystyti mentorystés programas, pritaikytas Zmonéms su
negalia. Taip pat kurti lyderystés mokymy programas, siekiant suteikti jauniems Zzmonéms socialiniy,

lyderystés ir kity reikalingy jgudziy ugdymo galimybe.

Bendradarbiavimo tarp negalios ir jaunimo organizacijy stiprinimas

Tyrimas atskleidé, kad negalios organizacijos daznai veikia atskirai nuo bendryjy jaunimo
organizacijy (ir atvirksciai), o tai riboja jaunuoliy galimybes dalyvauti platesnése iniciatyvose.
Rekomenduojama skatinti glaudesnj bendradarbiavima tarp Siy organizacijy, plétojant bendras
veiklas, mokymus ir projektus, kurie leisty Zmonéms su negalia dalyvauti jvairiose jaunimo

iniciatyvose ir didinty tarpusavio supratimg visuomenéje.

Negalios organizacijy veiklos plétra regionuose

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad maZesniuose Lietuvos miestuose triksta organizacijy ir veikly,
orientuoty j jaunimg su negalia, todél jy socialinés jtraukties galimybés yra ribotos.
Rekomenduojama plétoti negalios organizacijy veikla regionuose, didinant tiek fiziniy, tiek
nuotoliniy iniciatyvy prieinamuma. Tai padéty mazinti atskirtj tarp didmiesCiuose ir regionuose
gyvenancio jaunimo su negalia bei uztikrinty, kad visi jauni Zmonés turéty vienodas galimybes

dalyvauti visuomeniniame gyvenime.
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